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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие   работни-

ки   МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» (далее – Школа), обучающие-

ся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие   в   

реализации   образовательного   процесса   в   соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, локальными актами Школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних    

обучающихся    имеют    преимущественное     право на    воспитание    своих    детей.    Содержа-

ние    воспитания    обучающихся в Школе определяется содержанием российских базовых (граж-

данских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Феде-

рации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная 

школа»  планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является разви-

тие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и куль-

турных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ «Староурюпская основная общеоб-

разовательная школа»: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формиро-

вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-

лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); 

уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка до-

машнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как учебных занятиях, так 

и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

 - знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться 

о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкарм-

ливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не при-

бегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хоро-

шие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности 

помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или 
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религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхож-

дение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

Педагоги школы планируют достижение воспитательной цели через реше-

ние воспитательных задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать традиции 

их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать ак-

тивное участие классных сообществ в жизни школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможно-

сти; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объедине-

ний и организаций; 

 организовывать для школьников внешкольные мероприятия: экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-пространственную среду школы и реализовывать ее воспитательные воз-

можности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ вклю-

чают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой дея-

тельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни    в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная 

школа» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культур-

но-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзив-

ности, возрастосообразности. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Староурюпская основная общеобразователь-

ная школа»: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личност-

ных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение со-

ответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, обще-

ния, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ «Старо-
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урюпская основная общеобразовательная школа» по основным направлениям воспитания в соот-

ветствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже-

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему на-

роду, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состоя-

ния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных си-

туациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личност-

ное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дос-

тижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духов-

ных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего ре-

гиона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уваже-

ние. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоин-

ство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражаю-

щий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, ува-

жающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. Про-

являющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный  на  физическое  развитие  с  учётом  возможностей  здоровья,  занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, много-

образии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естест-

веннонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Староурюпская основная 

общеобразовательная школа»  является основной общеобразовательной школой, расположена в 

д.Старый Урюп Тяжинского муниципального округа Кемеровской области - Кузбасса. Численность 

обучающихся на 1 сентября 2022 года составляет 51 человек, из них I ступень – 1 – 4 классы – 19 

учащихся, II ступень – 5 – 9 классы – 32 учащихся, численность педагогического коллектива – 11 

человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее образова-

ние, основное общее образование.  

Школа располагает достаточным количеством кабинетов для получения учащимися качест-

венного образования и воспитания, имеется 1 спортивный зал, спортивная площадка, библиотека. В 

течение учебного года в библиотеке школы обновляются выставки тематической литературы, 

посвященные знаковым датам и важным событиям. 
Миссия школы: Формирование новых жизненных установок личности. Обеспечение равно-

го доступа молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их 

интересами и склонностями. Повышение роли всех участников образовательной деятельности - 

обучающегося, педагога, родителя в рамках развития образования как открытой государственно-

общественной системы. 
Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором непосредст-

венно участвуют педагоги школы, школьники и их родители и социум. Основные принципы 

сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно соблюдает наша школа, обеспечивают: 

 соблюдение законности и прав детей и их семей; 

 соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье;  

 создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды как для детей, так 

и для взрослых; 

 создание детско-взрослых объединений; 

 проведение КТД; 

 системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприятий.  

МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» (далее – школа) - это  сель-

ская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней 

обучаются менее ста учащихся. Нет полных ставок социального педагога, нет ставки психолога; 

качество сети Интернет достаточное, но проблема в материальном положении семей – у детей 

отсутствует выход в Интернет с компьютеров или ноутбуков, только выход с телефонов  и др. 

Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого 

являются и  положительные стороны.  

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраня-

ется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная 

среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную 

среду собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и куль-

турным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знани-

ем окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к 

семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Все педагоги 

школы знают личностные особенности, бытовые условия жизни и отношения в семьях, что  

способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контак-

тов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при 

создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой 

обособленности между классами, учащимися разного возраста.  
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Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.  

В числе социальных партнеров коллектива и обучающихся МБОУ «Староурюпская 

ООШ»: 

 сельский дом культуры д.Старый Урюп 

 сельская библиотека д.Старый Урюп  

 МАОУ ДО «Тяжинская детско-юношеская спортивная школа» 

 МБУ ДО «Тяжинский центр дополнительного образования» 

 МБДОУ «Староурюпский детский сад «Солнышко» 

 КДН и ЗП, ПДН ОВД Тяжинского муниципального округа 

 ГИБДД Отдела МВД России по Тяжинскому району 

 МВД России по Тяжинскому муниципальному округу 

 ГПОУ Тяжинский агропромышленный техникум пгт.Тяжинский 

 Совет ветеранов д.Старый Урюп  

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях различного уровня, активно уча-

ствуем в проектах, акциях Российского движения школьников. В 2022 году МБОУ «Староурюпская 

основная общеобразовательная школа» включена в список образовательных учреждений Кемеров-

ского регионального отделения Общероссийской общественной государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников», реализующих деятельность РДШ.  
В школе с 2019 года являемся членами Всероссийского военно-патриотического обществен-

ного движения «Юнармия», отряд «Ратибор». 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в школе, 

являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высо-

кие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

 классные руководители, педагог дополнительного образования, использующие в работе 

с учащимися современные формы и виды деятельности, собственным примером демонстрирующие 

активную гражданскую позицию. 

Процесс воспитания в МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого ребенка к 

совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, отнесенных к их зоне 

ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и видов 

травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при принятии управ-

ленческих решений,  

а так же: 

– неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденци-

альности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации; 

– ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников 

и педагогов; 

– реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
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– организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

– системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Староурюпская основная общеобразо-

вательная школа» являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, равно-

правными участниками которых на всех этапах реализации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДШ; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием ресурсов 

социально-педагогического партнёрства. 

– стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

– важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планиро-

вание, коллективное проведение, коллективный анализ их результатов; 

– в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

– в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряет-

ся конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социаль-

ная активность; 

– педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

– ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, составляющие ос-

нову воспитательной системы МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная 

школа»: 

 Акции, посвящённые значимым датам страны. 

 Ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники. 

 Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: «Неделя 

толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – за 

ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел». 

 КТД «Новогодний переполох». 

 День школьного самоуправления (профессиональные пробы). 

 Фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!». 

 Праздник «Прощание с начальной школой». 

 Праздник Последнего звонка. 

 Торжественная церемония вручения аттестатов. 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 

воспитательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее» 

 Муниципальный проект «Вахта памяти «Пост № 1»» 

 Обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и приёмам работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) 
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2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.2.1. Урочная деятельность 

Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с применением современных ин-

формационно-коммуникативных технологий, открытых образовательных ресурсов, позволяют 

создать условия для реализации у школьников навыков коммуникации, социальной ответственно-

сти, критического мышления, оперативного и качественного решения поставленных перед ним 

задач. Это позволяет нам говорить о том, что школа нацелена на формирование у обучающихся 

компетенций, которые полностью соответствуют требованиям ФГОС. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 
Целевые приоритеты Методы и приемы 

Включение учителями в рабочие программы 

по всем учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспи-

тания, их учёт в формулировках воспита-

тельных задач уроков, занятий, освоения 

учебной тематики, их реализацию в обучении 

Включение учителями в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитатель-

ной работы 

Инициирование и поддержка исследователь-
ской деятельности обучающихся в форме 
индивидуальных и групповых проектов 

Если использовать термин «проектная деятель-
ность» применительно к начальной школе, то ее  
следует рассматривать не как деятельность де-
тей, а как совместную деятельность детей и 

педагога по достижении тех или иных  педагоги-
ческих целей (для педагога) и практических, иг-
ровых и иных целей (для школьников). 

Получили распространение следующие варианты 

деятельности детей,  имеющие отношение к 

проектной деятельности. 
Выполнение проектных заданий. Проектные за-
дания—это комплекс заданий, которые разрабаты-
вается учителем или автором школьного учебника 
и предлагаются для выполнения детям; это за-
дания, которые несут признаки проектной дея-
тельности, т. е. в результате их выполнения 
школьниками создается какой-либо продукт. 
Решение проектных задач. Прообразом про-

ектной деятельности основной школы для млад-

ших школьников могут стать проектные задачи. 

Основная идея системы проектных задач заклю-

чается в том, что, решая их, младший школьник 

фактически осваивает основы способа проекти-

рования. Овладение основами этого способа в на-

чальной школе поможет учащимся в дальнейшем 

содержательно и грамотно осваивать проектную 

(учебно-проектную) деятельность в подростковой 

школе. 

Проектная задача — задача, в которой через 

систему или набор заданий целенаправленно 

стимулируется система детских действий, на-

правленная на получение еще никогда не сущест-
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вовавшего в практике ребенка результата («про-

дукта»), и в ходе решения которой происходит 

качественное самоизменение группы детей. 

Установление  доверительных  отношений 

между учителем и его учениками, способст-

вующих позитивному восприятию учащими-

ся требований и просьб учителя, привлече-

нию их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной 

деятельности. 

- Поручение; 

- просьба учителя; 

- поддержка; 

- поощрение. 

Побуждение школьников соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения, правила 

общения с учителями и школьниками, прин-

ципы учебной дисциплины и самоорганиза-

ции. 

- Правила поведения на уроке; 

- установка в начале урока «Услышим друг друга 

при ответе на уроке» 

- визуализация организации дисциплины на уроке 

Привлечение внимания учащихся к ценно-

стному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией 

- Инициирование обсуждения учебной проблемы; 

- высказывание своего мнения; 

- выработка своего отношения к проблеме. 

Максимальное использование воспитатель-

ных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающих-

ся российских традиционных духовно-

нравственных  и  социокультурных ценно-

стей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения 

- Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления челове-

колюбия и добросердечности; 

- подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе. 

 

Применение интерактивных форм учеб-

ной работы—интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игро-

вых методик, дискуссий, дающих возмож-

ность приобрести опыт ведения конструк-

тивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического 

мышления 

  - Интеллектуальные игры; 

- дидактический театр; 

- дискуссии; 

- групповая работа; 

- работа в парах. 

Поддержка мотивации детей к получению 

знаний, налаживанию позитивных межлично-

стных отношений в классе, помогают уста-

новлению доброжелательной атмосферы во 

время урока 

- Игровые процедуры на уроке 

 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока:  
Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет добиться дисцип-

лины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего места. При этом 

у обучающихся формируются навыки самообслуживания, ответственности за команду-класс, 

уважение к окружающим, принятие социальных норм общества. 

Ежегодная школьная научно-практическая конференция. Форма организации научно-

исследовательской деятельности обучающихся для усовершенствования процесса обучения и 

профориентации. В процессе деятельности происходит развитие навыков исследовательской 

работы; навыков коммуникации и саморазвития, получение позитивного опыта общения со 

взрослым на основе предмета, знакомство с проектным циклом. 
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Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. Такая фор-

ма работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта сотрудничества и 

взаимопомощи.  

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе и взаимодействию. 

 

2.2.2. Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность – психолого-педагогическое сопровождение обучающихся МБОУ 

«Староурюпская основная общеобразовательная школа» с учетом успешности их обучения, уровня 

социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов 

(далее – внеурочная деятельность), отличная от урочной системы обучения, организованная в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования с 1 сентября каждого учебного года. 

Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении индивидуальных по-

требностей обучающихся МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа». 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результа-

тов освоения программы начального общего образования; 

2) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

участников; 

3) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, 

руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

4) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

5) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пре-

имущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные соци-

ально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской пози-

цией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправле-

ния. 

В МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» для проведения занятий 

привлекаются работники школы. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рам-

ках выбранных обучающимися направлений: курсов, занятий, дополнительных общеобразователь-

ных общеразвивающих программ в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающих-

ся:  

 

Уровень основного общего образования: 

 

1 класс 
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Направления внеурочной деятельности  

МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» 

 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Основное содержание занятий Программы внеурочной 

деятельности, их харак-

теристика 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

Информационно 

просветительские 

занятия патриоти-

ческой, нравствен-

ной и экологиче-

ской направленно-

сти «Разговоры о 

важном» 

Основная цель: развитие ценностного отноше-

ния обучающихся к своей Родине – России, на-

селяющим ее людям, ее уникальной истории, 

богатой природе и великой культуре. Основная 

задача: формирование соответствующей внут-

ренней позиции личности школьника, необхо-

димой ему для конструктивного и ответствен-

ного поведения в обществе. Основные темы за-

нятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием род-

ной истории и пониманием сложностей совре-

менного мира, техническим прогрессом и со-

хранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной куль-

туре поведения, доброжелательным отношени-

ем к окружающим  и  ответственным  отно-

шением к собственным поступкам. 

Классный час 

«Разговоры о важном» 

Занятия по форми-

рованию функцио-

нальной грамотно-

сти 

Основная цель: развитие способности обучаю-

щихся применять приобретённые знания, уме-

ния и навыки для решения задач в различных 

сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи 

обучения с жизнью). Основная задача: форми-

рование и развитие функциональной грамотно-

сти школьников: читательской,   математиче-

ской,   естественно - научной, финансовой, 

направленной и на развитие креативного мыш-

ления и глобальных компетенций. 

Направление реализует-

ся классным руководи-

телем в рамках классно-

го часа 

Занятия, направлен-
ные на удовлетворе-
ние профориентаци-
онных интересов и 
потребностей обу-
чающихся 

Основная цель: развитие ценностного отно-

шения обучающихся к труду, как основному 

способу достижения жизненного благополучия 

и ощущения уверенности в жизни. Основная 

задача: формирование готовности школьников 

к осознанному выбору направления продолже-

ния своего образования и будущей профессии, 

осознание важности получаемых в школе зна-

ний для дальнейшей профессиональной и вне-

профессиональной деятельности. 

Основное содержание: знакомство с миром 

профессий и способами получения профессио-

нального образования; создание условий для 

развития надпрофессиональных навыков (об-

щения, работы в команде, поведения в кон-

фликтной ситуации и т.п.); создание условий 

для познания обучающимся самого себя, своих 

«Декоративно-

прикладное искусство» 
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мотивов, устремлений, склонностей как усло-

вий для формирования  уверенности в себе, 

способности адекватно оценивать свои силы и 

возможности 

Вариативная часть 
Занятия, связанные 
с реализацией осо-
бых интеллектуаль-
ных и социокуль-
турных потребно-
стей обучающихся 

Основная цель: интеллектуальное и обще-
культурное развитие обучающихся, удовлетво-
рение их особых познавательных, культурных, 
оздоровительных потребностей и интересов. 
Основная задача: формирование ценностного 
отношения обучающихся к знаниям, как залогу 
их собственного будущего, и к культуре в це-
лом, как к духовному богатству общества, со-
храняющему национальную самобытность на-
родов России. Основные направления деятель-
ности: занятия по дополнительному или углуб-
ленному изучению учебных предметов или мо-
дулей; занятия в рамках исследовательской и 
проектной деятельности; занятия, связанные с 
освоением регионального компонента образо-
вания или особыми этнокультурными интере-
сами участников образовательных отношений; 
дополнительные занятия для школьников, ис-
пытывающих затруднения в освоении учебной 
программы  или  трудности в освоении язы-
ка обучения; специальные занятия для обу-
чающихся с ограниченными возможностями 
здоровья или испытывающими затруднения в 
социальной коммуникации 

«Учимся правильно  

говорить» 

Занятия, направлен-
ные на удовлетворе-
ние интересов и по-
требностей обу-
чающихся в творче-
ском и физическом 

развитии, помощь 

в самореализации, 

раскрытии и разви-

тии способностей и 

талантов 

Основная цель: удовлетворение интересов и  и 

 потребностей обучающихся в творческом и  и 

физическом развитии, помощь в самореали-

зации, раскрытии и развитии способностей и 

талантов. Основные задачи: раскрытие творче-

ских способностей школьников, формирова-

ние у них чувства вкуса и умения ценить пре-

красное, формирование ценностного отноше-

ния к культуре; физическое развитие обучаю-

щихся, привитие им любви к спорту и побуж-

дение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых; оздоровление 

школьников, привитие им любви к своему 

краю,  его  истории,  культуре,  природе, раз-

витие их самостоятельности и ответственности, 

формирование  навыков самообслуживаю-

щего труда. Основные организационные фор-

мы: занятия школьников в различных творче-

ских объединениях (музыкальных, хоровых или 

танцевальных студиях, театральных кружках 

или кружках художественного творчества, жур-

налистских, поэтических или писательских 

клубах и т.п.); занятия школьников в спор-

«Театр» 

Студия «Гармония» 

«Ритмика» 
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тивных объединениях (секциях и клубах, орга-

низация спортивных турниров и соревнова-

ний); занятия школьников в объединениях ту-

ристскокраеведческой направленности 

(экскурсии, развитие школьных музеев). 

Занятия, направлен-
ные на удовлетво-
рение социальных 

интересов и потреб-

ностей обучающих-

ся, на педагогиче-

ское сопровождение 

деятельности соци-

ально ориентиро-

ванных ученических 

сообществ, детских 

общественных объ-

единений, органов 

ученического само-

управления, на ор-

ганизацию совмест-

но с обучающимися 

комплекса меро-

приятий воспита-

тельной направлен-

ности 

Основная цель: развитие важных для жизни 
подрастающего человека социальных умений 
– заботиться о других и организовывать 
свою собственную деятельность, лидировать и 

подчиняться, брать на себя инициативу и 

нести ответственность, отстаивать свою точку 

зрения и принимать другие точки зрения. Ос-

новная задача: обеспечение психологического 

благополучия обучающихся в образовательном 

пространстве школы, создание условий для раз-

вития ответственности за формирование макро 

и микро коммуникаций, складывающихся в 

образовательной организации, понимания зон 

личного влияния на уклад школьной жизни. Ос-

новные организационные формы: педагогиче-

ское сопровождение деятельности Российского 

движения  школьников и Юнармейских от-

рядов; волонтерских, трудовых, экологиче-

ских отрядов, создаваемых для социально  

ориентированной  работы;  выборного Совета 

обучающихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образова-

тельной  организацией; Совета старост, объе-

диняющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников ин-

формации и получения обратной связи от класс-

ных коллективов; постоянно действующего 

школьного актива, инициирующего и органи-

зующего проведение личностно значимых 

для школьников событий (соревнований, кон-

курсов, фестивалей, капустников, флешмобов); 

творческих советов, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций; созданной из наи-

более авторитетных старшеклассников группы 

по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе и т.п. 

«Российское движение 

школьников» с 8 лет 

 

Направление реализует-

ся классным руководи-

телем в рамках классно-

го часа 

 

 

2 - 4 классы  

представлено программами внеурочной деятельности: 

 

Направление Название  Классы  

Духовно - нравственное 

направление 

«Разговоры о важном» 2 – 4  



16  

Социальное направление 

Учимся правильно говорить 3 

Во 2 и 4 классах направление реализуется классными руко-

водителями  в рамках классных часов 

Общеинтеллектуальное 

направление 

Студия «Гармония» 2 – 4   

Музыкальная терапия  2 – 3  

Шахматы 4 

Общекультурное 

направление 

Основы языка  2 

Умелые ручки  2 – 3  

Декоративно-прикладное ис-

кусство 

4 

Спортивно-оздоровительное на-

правление 

Ритмика  2 – 4   

Лыжи  1 – 4   

 

2.2.3. Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности педаго-

гических работников, осуществляющих классное  руководство в качестве особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социали-

зации обучающихся, предусматривает: 

 

Направление  Виды деятельности Формы работы 

Работа с класс-

ным коллективом 

планирование и проведение класс-

ных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической на-

правленности (не реже 1 раза в не-

делю); инициирование и поддержку 

участия класса в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание не-

обходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анали-

зе; 

- еженедельное проведение информа-

ционно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках вне-

урочной деятельности); 

- классные часы 

- спортивные мероприятия; обществен-

но-полезный труд по самообслужива-

нию; 

- планирование классных мероприятий; 

- выборы актива класса; 

- стимулирование самостоятельной 

деятельности и инициативы учащихся 

под руководством классных руководи-

телей 

организация интересных и полез-

ных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позво-

ляющих вовлекать в них обучаю-

щихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможно-

сти для самореализации, устанавли-

вать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы по-

ведения; 

- выработка совместно с обучающими-

ся правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в 

общеобразовательной организации; 

- организация работы по формирова-

нию ответственного поведения на до-

рогах, профилактика  аутодеструктив-

ного поведения несовершеннолетних 

сплочение коллектива класса  - игры и тренинги на сплочение и ко-

мандообразованиея; 

- празднования в классе дней рождения 

обучающихся; 

- классные тематические вечера; 
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- дни здоровья; 

- внеучебные и внешкольные меро-

приятия, походы, экскурсии 

 изучение особенностей личностно-

го развития обучающихся класса 

 

 

- наблюдение за поведением школьни-

ков в специально создаваемых педаго-

гических ситуациях, в играх, беседах 

по нравственным проблемам, за их по-

вседневной жизнью; 

- составление социальных паспортов 

класса; 

- групповые и индивидуальные занятия 

Индивидуальная 

работа с учащи-

мися 

Поддержка ребенка в решении 

важных для него жизненных про-

блем 

- индивидуальные консультации; 

- индивидуальные беседы; 

- профориентационные мероприятия 

Индивидуальная работа со школь-

никами класса 

- работа с портфолио; 

- неформальное общение с учащимися; 

- анализ успехов и неудач. 

доверительное общение и поддерж-

ку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотноше-

ний с одноклассниками, родителя-

ми или педагогами, выбор профес-

сии, успеваемость и т. д.), совмест-

ный поиск решений проблем, кор-

рекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивиду-

ально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса 

- частные  беседы  с  ребенком  и  
его родителями (законными представи-
телями); 
- распределение поручений для форми-
рования ответственности; 
- контроль за успеваемостью каждого 
учащегося; 
- контроль за посещаемостью учебных 
занятий и курсов внеурочной деятель-
ности,  дополнительного 
образования учащимися 

Работа  
с учителями, 

преподающими  
в классе 

регулярные консультации с учите-

лями-предметниками, направлен-

ные на формирование единства 

требований по вопросам воспита-

ния и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов ме-

жду учителями и обучающимися; 

- консультации классного руководителя 
с учителями – предметниками 

проведение мини-педсоветов для 

решения конкретных проблем клас-

са, интеграции воспитательных 

влияний педагогов на обучающих-

ся, привлечение учителей - пред-

метников к участию в классных де-

лах, дающих им возможность луч-

ше узнавать и понимать обучаю-

щихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участво-

вать в родительских собраниях 

класса; 

- консультации учителей - предметни-
ков на родительских собраниях. 
- родительские лектории; 
- общешкольные мероприятия совмест-
ные с родителями (законными пред-
ставителями) 
- малые педагогические советы. 

Работа  
с родителями 
учащихся или 
их законными 

представителями 

Регулярное информирование роди-

телей о школьных успехах и про-

блемах их детей, о жизни класса в 

целом 

- ведение электронного журнала; 
- подготовка информации на сайт шко-
лы; 
- ведение сообщества социальной сети 

помощь родителям школьников - малые педагогические советы; 
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или их законным представителям в 
регулировании отношений между 
ними, администрацией школы и учи-
телями - предметниками 

- заседания Совета профилактики. 

организация родительских собра-
ний, происходящих в режиме обсу-
ждения наиболее острых проблем 
обучения и воспитания школьников 

- родительский лекторий; 
- родительские собрания совместно с 
представителями КДНиЗП, ОПДН 

создание  и  организация  рабо-
ты родительских комитетов клас-
сов, участвующих в управлении 
школой и решении вопросов воспи-
тания и обучения их детей 

- собрание родительского комитета 
школы 

 привлечение членов  семей школь-
ников к организации и проведению 
дел класса и школы 

- семейные праздники: «День уваже-
ния к старшему поколению», «День ма-
тери», «День открытых дверей», «Папа, 
мама, я – спортивная семья» и т.д. 

 регулярное информирование роди-

телей по вопросам ответственности 

за воспитание детей, обеспечения 

безопасности, соблюдения правил 

дорожной безопасности, правил 

пожарной безопасности и др. через 

классные чаты в мессенджерах; 

- подготовка информации на классные 
чаты в мессенджерах; 

 

2.2.4. Основные школьные дела 

Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая 

часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих 

их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответст-

венную позицию происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуе-

мых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

-социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направ-

ленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

 Патриотическая акция «Бессмертный полк» (шествие жителей д.Старый Урюп с портретами 

ветеранов Великой Отечественной войны 

 Экологическая акция «Бумажный бум» (сбор макулатуры) 

 Акция «Дети Кузбасса – солдатам России» (накануне Дня защитника Отечества школьники 

отправляют денежные средства для пополнения баланса на телефон солдатам, выпускникам школы, 

проходящим на данный момент срочную службу в Армии) 

-проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно  с семьями учащихся спортив-

ные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

 Спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по баскетболу между командами 

выпускников школы и учащимися, состязания «Весёлые старты» с участием в командах родителей 
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 Досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы с 

участием родителей, бабушек и дедушек 

 Концерты в сельском Доме культуры с вокальными и танцевальными выступлениями 

школьников в День пожилого человека, 8 марта, 9 мая и др. 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям. 

Проект «От сердца к сердцу» – участие обучающихся в различных  социальных проектах, 

благотворительных  акциях: 

 эколого-благотворительная акция «Волонтеры в помощь»; 

 благотворительная акция «УМКА»; 

 благотворительная акция «Теплый ноябрь»; 

 благотворительная поездка в ГКУ «Кубитетский специальный дом-интернат для престарелых и 

инвалидов»; 

 благотворительные ярмарки (зимняя и весенняя); 

 «Елка желаний»; 

 благотворительная акция «Подари ребенку книгу». 

Обучающиеся получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают цен-

ность жизни в семье, поддержки родственников, получают опыт дел, направленных на пользу 

другим, опыт деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим, заботы о малы-

шах, волонтерский опыт, получают опыт организаторской деятельности и проектного управления. 

Учатся продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения. 

Проект «Наследники Великой Победы»  – проект проходит ежегодно с сентября по май и 

включает в себя акции, встречи с ветеранами, митинги, благоустройство мемориала, концерт, 

информационные сообщения, программу экскурсий по теме Великой Отечественной войны. В 

проекте принимают участие ученики 1–9-х классов, родители, учителя школы. Основные мероприя-

тия проекта: 

 акция «Подарки для ветеранов»; 

 выход для благоустройства памятника; 

 митинг у памятника; 

 концерт, посвященный Дню Победы; 

 «Календарь Победы»; 

 экскурсии в музеи г.Мариинск, пгт.Тяжинский, «Школьный музей боевой и трудовой славы» 

д.Новоподзорново, по теме Великой Отечественной войны. 

У обучающихся формируется отношение к миру как главному принципу человеческого об-

щежития, к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать, к 

самим себе как к личностям, отвечающим за свое собственное будущее, осознающим свои граждан-

ские права и обязанности, получают опыт дел, направленных на пользу своему родному краю, опыт 

изучения, защиты и восстановления исторического наследия страны, будет способствовать 

формированию российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных 

отношений подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти 

о событиях тех трагических лет. 

Клуб интересных встреч. В «Клуб интересных встреч» приглашаются интересные люди – 

ученые, ветераны, представители разных профессий. Дискуссии могут быть проведены как в 

формате свободного разговора по той или иной проблеме, так и в заданном формате коммуникатив-

ных игр – таких как «100 вопросов к взрослому», «Дебаты», «10 глупых вопросов», «Вертушка», 

«Ролевой диалог» и т. п. Здесь обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, села, округа, области, страны, здоровья, ребенок овладевает 

умением продуктивно общаться и взаимодействовать, учитывать позиции других участников 

деятельности, эффективно разрешать конфликты, ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения. Здесь школьники могут приобрести и новые социально значимые знания (о себе, об 

окружающих людях, об обществе, его проблемах и способах их решения, о профессиях) или 
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развить в себе те или иные социально значимые отношения (такие как ценностное отношение к 

людям, уважительное отношение к чужому мнению, к разнообразию взглядов). 

День открытых дверей – традиционное общешкольное дело, проводится один раз в год. 

Целевая аудитория – ученики школы, их родители. В этот день мы приглашаем всех приходить с 

друзьями, двери открыты для жителей округа. Это праздник внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования, соревнований, конкурсов, олимпиад. В этот день готовится все самое 

интересное и веселое. Все действия направлены на передачу обучающимся социально значимых 

знаний, развивающих их любознательность, формирующих их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. Дети не боятся участвовать, проявлять инициативу, знакомятся с возможно-

стями, имеющимися в школе, для их развития, общаются с учителями, учениками и родителями в 

непринужденной обстановке. Школа совместно с представителями родительской общественности  

определяет общую концепцию, тему. Детские сообщества вместе с учителями готовят интересные 

занятия – планируют, ищут информацию, систематизируют, выбирают лучшее, организуют 

пространство. Готовится навигация по всем мероприятиям для всех возрастов и увлечений, чтобы 

участники могли выбрать – куда и когда пойти. Школьники организуют экскурсии по школе и 

сопровождение по «Веселой субботе», планируются конкурсы с призами за активное участие.  

На школьном уровне: 

- ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, муниципальными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: мероприятия в рамках календа-

ря знаменательных дат; 

- участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в России, мире: 

проект «Огневые рубежи», акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час 

Земли», «Сад памяти» и др.); 

- федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на достижение целевых 

ориентиров воспитания: «Билет в будущее», конкурс «Большая перемена» и др. 

- мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и других направленно-

стей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по благоустройству и оформлению 

школьной территории, фестиваль «Этих дней не смолкнет слава!», выставки рисунков и фотогра-

фий, оформление тематических экспозиций и др.  

- участие во Всероссийских онлайн-уроках; 

-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами 

и в которых участвуют все классы школы: 

 День Учителя (поздравления учителей, учителей находящихся на заслуженном отдыхе, 

концертная программа, подготовленная учащимися) 

 Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, 

День Матери, 8 марта, День защитника Отечества, День Победы, «День знаний», и др. 

 Предметные недели, Неделя толерантности, Марафон добрых дел, Неделя профориентации, 

Декада «Мы за ЗОЖ!» и др. 

 День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита) 

-торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и разви-

вающие школьную идентичность детей: 

 Посвящение в первоклассники 

 Первый звонок 

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитив-

ных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу: 

 Общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей 



21  

 Награждение на торжественной линейке по итогам учебного года Похвальными листами и 

грамотами учащихся, и их родителей 

Турслет. Ежегодное однодневное мероприятие с выездом в лес. Турслет – это синтез вне-

урочной и воспитательной деятельности: применение знаний, полученных на уроках, проведение 

научных исследований на природе, командообразование. Участники преодолевают маршрут, 

ориентируясь по карте и находя нужные станции, применяют турстические навыки. Турслет 

заканчивается общим пикником, играми, песнями у костра. Участие в турслете помогает обучаю-

щемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях, навыков 

самообслуживания, ответственности за общий результат, выносливости, создаются доверительные 

отношения между участниками турслета. 

День учителя. Общешкольный праздник, организаторами которого выступают ученики 8 – 9 

классов и школьный комитет. Идея – сделать нематериальный подарок учителям. Организаторы 

выбирают тему для праздника, идеи оформления, распределяют задания, проверяют готовность. 

Традиционным для нашей школы становится День самоуправления. В завершение дня проводится 

праздничный  концерт.  

Новогодний праздник. Совет школы выбирает и утверждает тему и форму проведения 

праздника. Каждый класс готовит свою часть. Принципами проведения праздника песни являются: 

коллективная подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления класса (по 

мере взросления школьников организаторская роль классного руководителя в этих процессах 

уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); участие каждого члена классного сообщества 

хотя бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, постановщиков, исполнителей, ответст-

венных за костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т. п.). Участие в ключевом школь-

ном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во время выступления на сцене; 

отсутствие соревновательности между классами, реализующее ценность солидарности всех 

школьников независимо от их принадлежности к тому или иному классу, удовольствие от хорошо 

сделанного дела. В процессе подготовки учащиеся понимают ценность продуктивного общения, 

организации, учатся отстаивать свою идею во время мозгового штурма, слушать других. 

Масленица. Общешкольный праздник народной культуры для учащихся, учителей, родите-

лей. Совет школы формирует ответственную группу активистов, участники которой придумывают 

новые конкурсы, изготавливают и проверяют реквизит, подбирают костюмы,  обговаривают 

правила безопасности, сотрудничают с дополнительным образованием для организации музыкаль-

ного сопровождения. Создаются благоприятные условия для социальной самореализации обучаю-

щихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к народной 

культуре, народным традициям и их общее духовно-нравственное развитие. 

Посвящение в читатели. Интерактивный праздник для 5–6-х классов в школьной библио-

теке, отмечающий новый этап в жизни учеников начальной школы и вводящий их в круг активных 

самостоятельных пользователей школьной библиотекой. Мероприятие направлено на развитие 

отношения к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, отношения к окружающим людям как к 

равноправным партнерам, совместная работа и творчество с которыми дает радость общения.  

Церемония «Признание». Церемония проходит в торжественной обстановке в конце учеб-

ного года. На церемонию приглашаются родители учащихся, друзья школы, гости. Награждаются 

 лучшие ученики, которые активно участвовали в жизни школы, защищали честь школы в конкур-

сах, соревнованиях, олимпиадах по предметам и были активны в жизни школы. Это традиционное 

общешкольное дело способствует развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, способствует формированию чувства доверия друг к другу, развива-

ет школьную идентичность подростка.  

На уровне классов: 

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных 
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за подготовку общешкольных ключевых дел; 

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, уча-

стие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возмож-

ных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкаль-

ных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа ос-

новных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой организации взаимодействия с 

обучающимися. 

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через вклю-

чение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнё-

рами Школы
1
; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 походы выходного дня; экскурсии на предприятия Тяжинского МО; экскурсионные поездки в 

другие города и местности, организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 посещение учреждений культуры пгт. Тяжинский, г.Мариинск, г.Кемерово и др.: картинной 

галереи, драматического театра, краеведческого музея, филармонии, городской и районной 

библиотеки и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоот-

ношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям. 

 

2.2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организа-

ции, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.   
Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

                                                      
1
 П. 2.2.10. 
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 оформление внешнего вида здания, фасада, фойе при входе в общеобразовательную организа-

цию государственной символикой Российской Федерации; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, сообщества школы в 

«Вконтакте», «Одноклассники», в чатах в мессенджерах WhatsApp и Telegram ВК, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

 событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям (День знаний, 

Новый год, День Победы и др.) и их периодическая переориентация, которая служит хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 

организации, доступных и безопасных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в фойе школы стеллажа «Буккроссинг», на который обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по благоустрой-

ству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров; 

 публикацию тематических постов в сообществе школы в «Вконтакте», «Одноклассники», в чатах 

в мессенджерах WhatsApp и Telegram ВК (новости, полезная информация, информация патриотиче-

ской и гражданской направленности); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание обучаю-

щихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для бо-

лее эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучаю-

щихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне:  
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Совет родителей. Состоит из представителей классов с 1-го по 9-й. Собирается один раз в 

четверть или по необходимости. В каждую повестку вносятся вопросы, касающиеся воспитания. 

Родители могут высказать свое отношение к проводимой в школе работе, и при необходимости 

администрация может скорректировать ее или убедить родителей в своей позиции. Поскольку совет 

– представительский орган, важно, чтобы его члены добросовестно доносили информацию до 

родительских комитетов классов. 

Ярмарки дополнительного образования и внеурочной деятельности. Общешкольное ме-

роприятие проводится в начале учебного года с целью помочь ребенку и родителям определиться с 

правильным выбором курсов, сориентироваться в их многообразии, составить индивидуальную 

образовательную траекторию. 

День открытых дверей. Традиционное общешкольное дело, проводится один раз в год в 

субботу для родителей и гостей школы. Это праздник внеурочной деятельности, дополнительного 

образования, соревнований, конкурсов, олимпиад. Детские сообщества вместе с учителями готовят 

интересные занятия – планируют, ищут информацию, систематизируют, выбирают лучшее, 

организуют пространство. Учащиеся приобретают опыт совместной социально значимой деятель-

ности. 

Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся школы совместно с педагогами. 

«Академия родителей». Семейный всеобуч: лектории, круглые столы, тренинги, семинары 

– для родителей с приглашением специалистов. Содействует пониманию родителями значения 

личного примера в воспитании детей, способствует повышению эффективности воспитания, 

повышению педагогической грамотности родителей, формулированию единых педагогических 

подходов к воспитанию в семье и школе. 

Родительские форумы при школьном интернет-сайте. Созданы для обсуждения интере-

сующих родителей вопросов, а также осуществления виртуальных консультаций педагогов. 

На индивидуальном уровне: 
Работа с родителями на индивидуальном уровне проводится как по инициативе педагогов и 

администрации школы, так и по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций. 

Также родителей привлекают для участия  в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося. 

Поощряется помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри-

классных мероприятий воспитательной направленности.  

Клуб интересных встреч, Персональные выставки талантов родителей, «Мамины гос-

тиные», семейные мастер-классы, баскетбольный и футбольный матчи «Родители–ученики» 

на благотворительной ярмарке, «Мама, папа, я – спортивная семья» – мероприятия, которые 

проводятся с участием родителей, для родителей, силами родителей. Родители участвуют в 

планировании экскурсий, организации классных праздников, многодневных образовательных 

поездок. Выступают в роли спикеров на классных часах о профессиях, участвуют в командах 

спортивных соревнований, предоставляют свои работы для персональных выставок, принимают 

участие в мастер-классах по художественному творчеству, используют свои социальные контакты 

для организации и приглашения гостей в Клуб интересных встреч.  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родительского сообще-

ства (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы, 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (делегаты от 

Родительского совета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме, общешко-

льные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педаго-



25  

гов, условий обучения и воспитания, либо направленные на обсуждение актуальных вопросов, 

решение острых школьных проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях на 

актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за учебный год, 

обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где представляются 

различные направления работы Школы, в том числе дополнительное образование; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных вопросах 

воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество Школы в социальных сетях «ВКон-

такте» и «Одноклассники», чаты в мессенджерах WhatsApp и Telegram; 

  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей вопросов, 

согласование совместной деятельности; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий воспитательной направленности; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) 

 в течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и 

качества питания обучающихся (еженедельно); 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным педагогом; 

проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных 

детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

2.2.8. Самоуправление 

В МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа»  представлена двухуровне-

вая система ученического самоуправления. 

I уровень — классное самоуправление (1 – 9 классы) 

II уровень — школьное ученическое самоуправление (5 – 9 классы) 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях ини-

циативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, 

а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 

на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распро-

странения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 
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капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 реализацию/развитие деятельности Российского движения школьников. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направле-

ния работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младши-

ми ребятами); 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение анализ общешколь-

ных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями 

и т.п. 

 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ «Староурюпская основная общеобра-

зовательная школа» предусматривает:  

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизне-

деятельности как условия успешной воспитательной деятельности;   

 профилактические мероприятия с участием сотрудников отделения ГИБДД Отдела МВД 

России по Тяжинскому району, Отделения МВД России по Тяжинскому муниципальному округу, 

Подразделения по делам несовершеннолетних Тяжинского МО; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное информирование 

родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики деструк-

тивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руково-

дителей); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопас-

ности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлени-

ям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися групп 

риска, консультаций с их родителями (законными представителями), в т. ч. с привлечением 

специалистов учреждений системы профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

 профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого поведе-

ния, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, 

групповому давлению; 
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 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а также в 

различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 

безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных 

сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность 

дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. 

д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтерна-

тивной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в Школе групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направ-

ленности, с агрессивным поведением и др.); 

 мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг страниц 

обучающихся в социальной сети «ВКонтакте» (ежемесячно); 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, в т. ч. – 

в занятия объединений дополнительного образования; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) в 

целях профилактики расширения групп семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

2.2.10. Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональ-

ные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприя-

тий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

   Социальными партнерами МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» 

являются: 

Социальный партнер Содержание совместной деятельности 

Сельский дом культуры  

д.Старый Урюп 

Организация досуга несовершеннолетних, творческие кон-

курсы, выставки, концерты 

Сельская библиотека  

д.Старый Урюп 

Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 
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МАОУ ДО «Тяжинская детско-

юношеская спортивная школа» 

Проведение муниципальных этапов спортивных соревно-

ваний в рамках «Президентских состязаний», «Президент-

ских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

МБУ ДО «Тяжинский центр  

дополнительного образования» 

Организация районных конкурсов, выставок, акций и пр. 

по всем направлениям воспитательной работы 

ГИБДД Отдела МВД России  

по Тяжинскому району 

Участие в акциях, проводимых ЮИД.  

Занятия по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях. 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ. 

Проведение декад дорожной безопасности. 

КДН и ЗП, ПДН ОВД  

Тяжинского муниципального  

округа 

Беседы с учащимися по профилактике правонарушений. 

Профилактическая работа с учащимися, пропускающими 

уроки без уважительной причины 

Проведение лекций о вреде употребления ПАВ, по профи-

лактике экстремизма в молодежной среде 

МБДОУ «Староурюпский детский 

сад «Солнышко» 

Участие в мероприятиях различной направленности: акции, 

уроки мужества, конкурсы, концерты 

МВД России по Тяжинскому  

муниципальному округу 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и пра-

вонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях. 

ГПОУ Тяжинский агропромыш-

ленный техникум  

пгт.Тяжинский 

Участие учащихся в Дне открытых дверей, в профессио-

нальных пробах 

Совет ветеранов  

д.Старый Урюп 

Участие в мероприятиях патриотической направленности: 

акции, уроки мужества, конкурсы, концерты 

Важнейшим партнером МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» в 

реализации цели и задач воспитания являются родители учащегося (законные представители), 

которые одновременно выступают в многообразии позиций и социальных ролей: 

- как источник родительского запроса к школе на физическое, социально-психологическое, 

академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка, эксперт результатов деятельности МБОУ 

«Староурюпская основная общеобразовательная школа»; 

- как обладатель и распорядитель ресурсов для воспитания; непосредственный воспитатель (в 

рамках школьного и семейного воспитания). 

 

2.2.11. Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБОУ «Староурюп-

ская основная общеобразовательная школа»  предусматривает: 
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 проведение профориентационных классных часов и занятий: «Калейдоскоп профессий Кузбас-

са», «Профессии моих родителей»; 

 родительские собрания «Роль семьи в выборе профессии»; 

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

 профориентационные экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представле-

ния о существующих профессиях и условиях работы; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «ПроеКториЯ»; 

 индивидуальное консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сообществе школы в 

«Вконтакте», «Одноклассники», в чатах в мессенджерах WhatsApp и Telegram. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.2.12.  Детские общественные объединения 
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, само-

управляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демо-

кратических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучаю-

щемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учрежде-

ниями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприя-

тий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 

т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

обучающимися, не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятель-

ности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 
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 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием обучаю-

щихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью обучающихся. 

Российское движение школьников. В 2022 году МБОУ «Староурюпская основная общеоб-

разовательная школа» включена в список образовательных учреждений Кемеровского регионально-

го отделения Общероссийской общественной государственной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников», реализующих деятельность РДШ. 

 

2.2.13. Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работни-

ками средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) – развитие коммуникативной 

культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. 

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются необходи-

мые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине, отстаи-

вать свои права, нести ответственность за порученное дело, соотносить личные интересы с 

общественными, понимать значение избирательных процедур, анализировать предвыборные 

программы кандидатов. В деятельности учащиеся получают возможность проявить организатор-

ские способности, навыки планирования, анализа, формируются навыки общения и сотрудничества. 

Развивается творческое и критическое мышление. Развиваются навыки краткосрочного и долго-

срочного планирования. 

 

2.2.14. Региональный вариативный модуль по направлению патриотического воспитания    

«Я – Кузбассовец» 

Цель - реализация воспитательного потенциала (военно)-патриотической работы в целях 

формирования 

а) осознанного представления о причастности к доблестной истории, культуре, быту, профессио-

нальной среде, экономике и политике родного края, 

б) ощущения кузбасского как исключительного и ценного, дорогого, 

в) желания продолжать свой жизненный путь в регионе/муниципалитете, 

г) настроя на созидание, сохранение, преумножение и защиту малой (и большой) Родины. 

 

Направления реализации модуля  
в соответствии со стилистикой 

ПРПВ Н.В. Агрэ 

Смысл каждого 
направления 

Виды и формы 
деятельности 
направлении 

организация деятельности педа-
гогического коллектива, родитель-
ского и ученического активов по 
созданию в общеобразовательной 
организации эффективной (военно) - 
патриотической среды как в просве-
тительском (беседы, лектории, кон-
тент), так и в организационно-

Создание системы 
патриотической  

работы  
в ОО 

а) профильные активы из учени-
ков, учителей, родителей по пат-
риотическому воспитанию; 
б) проведение регулярных меро-
приятий в форматах совещаний, бе-
сед, событий патриотической на-
правленности; 
в) возможное участие в различных 
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деятельностном (игры, сценические 
форматы, форумы) направлениях 

 патриотических мероприятиях 
муниципалитета, региона, федера-
ции 
г) создание кадетских-казачьих 
классов; 
д)развитие юнармейского движения 

 

 

 

 

проведение заместителем ди-
ректора по воспитательной работе 
и/ или советником по воспитанию 
исследований (мониторинга) сфор-
мированности патриотических 
чувств, представлений и императи-
вов всех участников образователь-
ных отношений, ощущения у них 
рисков и угроз национально-
территориальной и региональной 
безопасности, миграционных планов 
и регионально-муниципальных обра-
зовательных антипатий и др. 

Диагностика 
эффективности 
патриотической 

а) анкетирования, опросы, голо-
сования и др. форматы; 
б) участие в мониторинговых и/или 

  социологических исследованиях 
муниципалитета, региона или     
федерации; 
в) проведение дискуссионных 
площадок, кейс-сессий и др. 
 

работы в ОО 
 

 

 

 

 

  

 

проведение пропедевтической, в т.ч. 
правоохранительной, работы с обу-
чающимся групп воспитательного 
риска силами педагогического кол-
лектива и с привлечением родителей 
и партнёров (представителей дет-
ских/ детско-взрослых обществен-
ных объединений и организа-
ций, правоохранительных органов, 
опеки и т.д.) 

Работа  

на опережение  

в деле воспитания 

а) встречи, лектории, просмотры 

обучающего видео в направлении 

профилактики патриотической 

деятельности; 

б) вовлечение в социально-

значимые проекты и мероприятия; 

в) мероприятия физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне»; 

  г) посещение организации системы    

МВД. 

разработка и реализация педагогами 

программ внеурочной и внеучебной 

деятельности, направленных на пат-

риотическую работу социокультур-

ного, творческого, туристско - крае-

ведческого, военно-спортивного, ис-

следовательского (в т.ч. археологи-

ческого) и иных направлений 

Внеурочная и вне-

учебная деятельность 

патриотической на-

правленности 

а) курсы, модули, занятия, про-

ектные работы ВУД; 

б) конференции, форумы, семина-

ры, слёты; 

в) тематические смены, лагеря 

дневного пребывания, военно-

спортивных смен 

вовлечение обучающихся в регуляр-

ную патриотическую деятельность в 

рамках курса «Разговоры о важном», 

дополнение регионально муници-

пального и школьного компонента 

«Разговоров о важном» активностя-

ми, демонстрирующими опыт обу-

чающихся в проектах, программах, 

конкурсах, кампаниях и акциях пат-

риотической направленности 

«Разговоры  

о важном» 

а) проведение занятий в соответст-

вии с федеральным и региональ-

ным обеспечением и сопровожде-

нием; 

б) традиционные для муниципали-

тета и ОО события; 

в) личностный и лично-семейный 

(внешкольный, факультативный) 

опыт участия в события патриоти-

ческой направленности. 

содействие широкому распростране-

нию индивидуального, семейного, 

коллективного и иного позитивно-

го/продуктивного опыта (военно-

)патриотической деятельности в рам-

Распространение  

опыта воспитательной 

работы  

и деятельности 

а) партнёрские мероприятия с ор-

ганизациями и сообществами пат-

риотической направленности; 

б) детско-взрослые образователь-

ные события;  
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ках преемственности, наставничест-

ва, масс-медиа, диалога культур и др. 

в) профориентационная работа. 

 

предоставление возможности для 

причастности каждого гражданина к 

патриотическим процессам и собы-

тиям федерального, регионального  

и  муниципального  планов: анон-

сы, релизы, рефлексивные  сессии, 

коллективные письма, шествия, акции 

и др. 

Патриотизм  

в действии 

а) уроки мужества, уроки города, 

шествие Бессмертного полка, 

письмо герою/солдату и др.; 

б)  диалогические  события  с  

ветеранами, военными, героями 

труда, героями Кузбасса и др.; 

в) флэшмобы, акции, кампании. 

предупреждение мер и активностей, 

предполагающих навязывание и, сле-

довательно, дискредитацию (воен-

но-)патриотической деятельности, ве-

дение/организация методической ра-

боты с педагогами, родителями и 

партнёрами, превратно понимаю-

щими задачи (военно) патриотиче-

ского воспитания и способными с 

малой продуктивностью осуществ-

лять его 

Разъяснение  

сущности  

патриотической  

работы 

а) методические мероприятия для 

ученического, учительского, роди-

тельского и партнёрского актива; 

б) кейс-сессии, дискуссионные 

площадки и др. 

грамотная подготовка регулярного и 

ситуативного воспитательного кон-

тента (военно-)патриотической на-

правленности, проведение интенси-

вов для школьных и классных медиа-

секторов с целью демонстрации 

принципов и приёмов передачи ин-

формации (военно-)патриотической 

тематики 

Патриотический  

медиаконтент 

а) челленджи, видеомарафоны, 

смарт-сессии и др.; 

б) подготовка фото- и видеопро-

дуктов, создание стендов, презен-

таций и др.; 

в) интенсивы, мастер-классы, ме-

диашколы для обучающихся, педа-

гогов, родителей и партнёров. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специа-

листы с опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих 

кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и результативно-

го воспитания. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические ра-

ботники образовательной организации: 

 

Должность Кол-во Функциональные обязанности 

Директор школы 1 Осуществляет контроль развития системы организации воспи-

тания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потен-

циала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их роди-

телями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации индивиду-

альной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обу-
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чающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из се-

мей «группы риска». 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной органи-

зации: анализ, принятие управленческих решений по результа-

там анализа, планирование, реализация плана, контроль реали-

зации плана. 

Контролирует организацию питания в образовательной органи-

зации. 

Курирует деятельность Школьного самоуправления, волонтёр-

ского объединения, Родительского и Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образо-

вания. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, социальных 

педагогов, педагогов дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнад-

зорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межве-

домственного взаимодействия. Проводит в рамках своей ком-

петентности коррекционно-развивающую работу с учащимися 

«группы риска» и их родителями (законными представителя-

ми). 

Куратор РДШ 1 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и фе-

деральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организа-

цию участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии 

РДШ. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

7 Организует воспитательную работу с обучающимися и родите-

лями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

11 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-логопед 

 

1 

 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации родите-

лей (законных представителей) в рамках своей компетентно-

сти. 

 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалифи-

кации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровожде-

ния педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы МБОУ «Староурюп-

ская основная общеобразовательная школа» и имеющихся у самих педагогов интересов. 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

- курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 

- изучение научно – методической литературы; 

-   знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная шко-

ла» регламентируется следующими школьными нормативно-правовые актами по вопросам воспита-

тельной деятельности:  

Устав школы 
Рабочая программа воспитания школы по уровням образования 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 

Планы воспитательной работы классных руководителей 

Локальные акты школы 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможно-

стей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повыше-

нию уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями не-

обходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогатель-

ных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные по-

требности созданы условия: 

Категория Условия 

Одаренные дети Консультации педагогов - предметников. 

Педагогическое сопровождение. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о награж-

дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся – традиционные 

итоговые линейки по окончании каждой четверти; 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
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 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование индивиду-

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ «Староурюпская основная общеобразовательная школа» являются:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обу-

чающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных 

соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

А так же: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощ-

рении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающего-

ся. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или классов в последовательно-

сти, определяемой их успешностью, достижениями в чём - либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может за-

ключаться в материальной поддержке проведения в МБОУ «Староурюпская основная общеобразо-

вательная школа» воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего и 

основного общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «Староурюпская основная 

общеобразовательная школа» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной ра-

боты в школе, являются: 
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- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитатель-

ный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообра-

зие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориенти-

рующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим: 

-нормативно-методическое обеспечение; 

-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 

-удовлетворенность качеством условий.

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

-реализация внеурочной деятельности; 

-реализация воспитательной работы классных руководителей; 

-реализация дополнительных программ; 

-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, ан-

кетирование 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личност-

ного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетво-

ренность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: 

«Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста 

школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравст-

венной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существо-

вавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят  учет 

результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных 

акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  

таблица достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу 

педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по школе. Это дает воз-

можность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем 

направлениям воспитательной деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовле-

творенность качеством результатов воспитательной работы.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 
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интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руко-

водителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятель-

ности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетво-

рены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкети-

рование.  

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельно-

сти. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество 

воспитательной деятельности классного руководителя; качество дополнительного образования.  
 Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспита-

тельной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выяв-

ленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направ-

ленных на это управленческих решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Ожидаемые конечные результаты 
1.Совершенствование статуса конкурентно способного образовательного учреждения, обеспечи-

вающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях 

сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной 

системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного 

образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение 

факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных 

технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа 

жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является 

личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориенти-

рованного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 
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